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外注化マニュアル



自由な時間を作っていこう 
電脳せどり外注化の進め方



早く外注化しましょう。
と言っても僕の考え方はまずは１０万円稼いでから外注化していきましょうと思って
います。

やっぱり自分が経験した事の方が教えやすいですし、仕事の経験をしないで外注化し
ていくと大体経費のほうが高くなってしまいます。

失敗しないように稼いでからと言う理由もあります。

しかし、副業でチャレンジしているあなたのカラダは疲れますよね、、全部一人でやっ
ているんですから・・・そりゃー疲れるわけです。

10万円稼げたらそろそろ自動化の仕組みを作っていきましょう。

仕組みと聞くと難しいイメージになってしまうかもしれませんが、至ってシンプルで
あなたはすでに電脳せどりで稼ぐ仕組みを開発済なんです。

あなたが覚えた仕事を外注したり、コンピュータシステムを作っていきましょう。



だから、どうやってやるんだよ・・・人材募集のお金も掛かりそうだし、難しそ
う・・・とか思いますよね。いえいえ、そのマインドブロックは捨てて下さい。簡単
だな思えるようにこのカリキュラムを作っています。順にお進み下さい。

イメージは１０万円稼げるようになった仕事を５万円でお願いして運営していく方法
をカリキュラムにまとめていきます。稼ぐことが出来たあなたは立派な仕組みを作っ
たからこそ１０万円稼ぐことが出来ました。

いくら頑張っても価格差が見つからない作業を、リサーチのやり方を変えたり、なん
どもなんでも勉強を繰り返して考えて、手を動かして１０万円稼ぐ力をつけていきま
した、その仕組を外注化していきましょう。

・リサーチ作業
・仕入れ作業
・FBA納品作業

・売上管理
・顧客対応
全て一人で仕事して１０万円稼げるようになったのは本当に素晴らしいです。

外注化とは、仕事を他の会社の人にお願いすること、自分たちがやるはずだった仕事
を、他の会社にお願いすることになります。時給単価制もありますがここでは、固定
報酬制をおすすめします。

嫌な仕事を押し付けるのではなくて、得意な人にやって頂く感じです。僕は納品作業
はバリバリ出来るのですが、売上管理が苦手で毎日面倒くさくて出来ません・・・こ
の逆の人も居ますよね。

納品作業がホント苦手・・・でもExcelが大得意！不得意なことは得意な人にやってい
ただきましょう。



作業を細分化
・リサーチ作業
・仕入れ作業
・FBA納品作業

・売上管理
・顧客対応
この作業で１０万円稼げていたら一つの作業を１万円でお願いしていくイメージです。
進め方は求人募集→面接→採用→試験期間→本採用

求人募集
ここではクラウドソーシングで解説していきます。作業を単発でお願いする場合や、ネッ
トで軽作業してもらうスタッフを見つけたいなどの場合に、幅広いジャンルの仕事を
主婦からクリエイターまで多くの個人を見つけることが出来ます。

クラウドソーシングとは、インターネットを活用した時間や場所にとらわれない個人
の新しい働き方のことです。1時間単位からの発注も可能で、登録無料、依頼手数料無
料、Web完結で募集をしていけます！

主なクラウドソーシングサイト
・クラウドワークス←僕はここで募集しています。
・ランサーズ

・Indeed

・シュフティ
・ココナラ



人材募集
金子は主にクラウドワークスで人材募集をしています。

日本最大級のクラウドソーシング、クラウドワークス。実績のあるプロに依頼でき
るから安心クオリティーでどこよりも早くリーズナブル！ホームページ作成、アプ
リ・ウェブ開発やロゴ・チラシ作成、ライティング、データ入力まで、幅広い仕事
に対応！

面接

面接の際は面接シートの活用をお勧めします。 印象、話し方、など見極めるポイン
トをチェックしていきましょう。即採用せずに段階を踏んで行きましょう。

採用
採用のボーダーラインを明確にして、すこし厳しめにしていきましょう。ブライン
ドタッチが出来て１日５時間以上作業が出来てExcelが得意でマクロが作れて、etc.

例えばせどり経験者でもいいと思います。教育がある程度、楽になります。僕達か
らするとノウハウを盗まれてしまうとか思うかもしれませんが、盗まれたら盗まれ
たで構わないと僕は思っています。

価格差は無限にあると思っていて、盗むくらいなら、もっとお給料を払うからしっ
かりと運営してほしいくらいです。経験者のほうが教育が少なく楽な場合がありま
す。

外注化の流れ



試験期間

正式に採用する前に通常の業務を1～6ヶ月行わせ、そこで勤務態度や能力、技能な
どを見て評価します。明確に業務内容を提示していても
合う合わないが出てきますので見極め期間を作りましょう。

本採用
すべてクラウドワークスで契約を結べます。試験期間内からクラウドワークス上で
秘密保持契約を締結出来るので安心、安全です。報酬のお支払も一旦クラウドワー
クスに仮払いして、お互い納得してから支払いがされます。

仮払いとはクライアント（発注者）・メンバー（受注者）間で、契約が成立した段
階でクライアントがクラウドワークスへ支払い（仮払い）を行い、検収が終了した
段階でクラウドワークスからメンバーへ報酬が支払われるシステムです。

実際に作業を依頼して、なかなか思ったように作業が進まないときがあります。出
来ないのは当たり前と考えて、マニュアルは適切か、アドバイスは適切か、報酬は
適切か、伝えるプロセスは適切か等、今一度見直してみてください。



このマニュアルではクラウドワークス（インターネットで外注さんを探すサイト）で
ご説明していきます。クラウドソーシングは他にも、ランサーズ、シュフティなどたく
さんありますが、外注化は一つのサービスで集約させたほうが管理が楽だと思います。

クラウドワークスに登録する手順

１、こちらのURLからお進み下さいクラウドワークス→https://crowdworks.jp/dashboard

２、手順に従って登録してください

https://crowdworks.jp/dashboard


はじめての方へをご覧になって下さい。



・リサーチ外注さんの募集方法
リサーチ外注さんの募集方法はプロジェクト形式で募集します。クラウドワークスで
は３つの仕事の依頼方法があります。

プロジェクト方式
特定のメンバーと相談しながら進めるお仕事に最適



コンペ形式
たくさんの案を比較して一番ぴったりな作品を選べる



タスク形式
単純作業を数多くこなしてもらいたいときに便利



ログイン後、マイページ左上の「新しい仕事を依頼」をクリック。上から順にお進み
下さい。

STEP１
募集するカテゴリーを選んでいきます。ヤフオクの出品作業みたいなものですね。
リサーチ外注さんの募集は「カンタン作業・事務」→
「その他（カンタン作業）」で依頼します。



STEP２
仕事方式をプロジェクト方式にします。

STEP３
仕事内容を入力していきます。ここでは僕が実際に募集した内容を書きますので参考
にして下さい。

依頼タイトル
【簡単作業】 コピー＆ペーストの商品リサーチ

件名で反応率がおもしろいほど変わってきます。ABテストをすれば１日でわかります
のでぜひ試して下さいぜひね。



完全成果報酬型（最低保証1,000円）

※弊社が事前に用意した市場調査リストがありますので

報酬が０円にはならないように致します。

作業内容

・市場調査リストとECサイトの販売価格の価格差を見つける作業です。

・弊社が事前に用意した市場調査リストを元にコピー＆ペーストが出来れば

作業できる内容です。

【報酬】
価格差を見つけてもらい、弊社の基準の見込み利益の１０％が報酬になりま
す。

例：見込み利益１０万円＝報酬１万円ー（クラウドワークス手数料）になりま
す。

※初回の報酬確定は案件１０件達成が条件になります。

ご興味があれば是非ご応募お待ちしております。

仕入れを安定させるためにリサーチ作業員を募集させていただいております。

依頼詳細テンプレート



【応募方法】

申し込みにあたり下記の必要事項をご記入の上ご応募下さい。

1.お名前

2.在住地

3.性別

4.年齢

5.買付けや転送の経験

6.現職または前職

7.備考や抱負

最後に

最後までお読みいただきありがとうございます。

弊社では人と人との繋がりを大事にしておりますので、大変申し訳ありません
が機械的にお金が稼ぎたいからという方はお断りしております。

やりがいを持って手伝っていただける方と永続的なお付き合いをしておりますの
でご理解ください。どうぞ宜しくお願い致します。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝



応募方法が一見めんどくさい記入項目があるのですが丁寧な人（真面目な人）
ほど丁寧に記入して応募してくれます。

ここで一つの見定めができるのでなるべく優秀な人材を集めることができます。
応募方法を記入しないで「興味がありますお願いします。」だけの人もいるの
でこのような人は不採用ですよね。

やっぱり、子持ち主婦が一番いいと考えています。少ない時間で一生懸命仕事
をしてくれるイメージです。家族のために一生懸命な人が多くいます。

語弊がありますが子持ちの主婦は時間がなく忙しいので隙間時間で作業をして
くれます。

なので外で働くことが大変なので子持ちの主婦はクラウドソーシングで好きな
時間に在宅ワークできるのがとてもメリットになります。

本当は時間を決めて朝礼から仕事をしていただきたいのですが、そこは理解をし
て、安くで一生懸命で取り組んでいただけるのがこちらのメリットになります。

もちろん、見えないところで作業をしているのでコミュニケーションを取ってい
かないと相手が適当になってしまうこともありますので、注意が必要です。

僕の場合は毎日挨拶程度のチャットのやり取りはしています。やっぱり毎日がい
いと思います。オンラインでつながっているからこそコミュニケーションは必要
です。

逆に男は・・・外でがっつり働いてこいって感じです。



STEP４
予算と支払方法を決めましょう

【応募期限】最長で１４日間になります。途中で募集を終了することも出来ますので
最長で設定しましょう。

【支払い方式】固定報酬制にして内容は成果報酬制にします。

【希望する契約人数】２人以上、リサーチ外注さんは精査（仕入れ基準を満たしてい
るか）を自分でやる場合は自分の手が回るだけ雇えると思います。僕の奥さんは６人
の精査をしています。（参考：僕の奥さんはパソコン苦手です。）

【予算】成果報酬型※クラウドワークスの支払い方法は時間単価制と固定報酬制にな
りますので最低保障をおつけする形で先に予算を決めておきます。金額の指定が出来
ますので達成できる予算にしておきましょう。

「確認画面」に進んでプレビューを確認したら「この内容で登録」をクリックで完了
です。



確認画面に進んでオッケーでしたら「この内容で登録する」をクリッ
クでする」完了です。



（ワンポイントアドバイス）より具体的な依頼をするために逆に「仕事を探す」から
他の案件を見ていくことでとても参考になります。



「せどり」「Amazon」「ネットショップ運営」などで検索して類似募集でアクセス数
が多い募集方法を参考にしていくといいです。



契約数もすごく多く、タイトルをクリックして仕事の詳細ページでアクセス数が見
れます。すごくアクセス数が多いのでこのようなクライアント情報を参考にして行
きましょう。



（ワンポイントアドバイス）
依頼タイトルで反応率が圧倒的に変わっていきます。仕事の依頼はタイトルを変えて募
集すると反応がわかりやすく比較できます。
【簡単稼げる】と【簡単作業】で反応にこれだけ違いが出ました。【簡単作業】は応
募が来すぎて途中で募集終了しています。

ここまでで説明は終わりです＼(^o^)／外注化して自由な時間を作っていきましょう！



マニュアルを作ろう！
リサーチは毎日やり続けていると、単純作業に飽きてきたり苦痛を感じることがある
と思います。また、自分の時間を作って経営者として次の挑戦をしていきましょう！

自分が苦労して覚えたリサーチ方法って実はマニュアルに綺麗にまとめると誰でも簡
単に出来るようになります。随時アップデートしていますが僕のマニュアルを参考にし
てください。

そのまま使っていただいても構いませんが、自分のスキルアップの為にも自分で作る
ことをおすすめします。pdfでマニュアルを作ったり、説明動画を撮る事が素晴らしい
経験になります。

仕入れ作業はすごく大事な作業になります。仕入れを多くすればそれだけ売上が上がっ
ていきますからね。なんどもなんども外注さんとコミュニケーションを取ってマニュ
アルのアップデートをしていきましょう！



僕の仕入れのプロセスはこちら

・Amazonからのライバルリサーチ

・ラクマ→メルカリ→ヤフオク→楽天市場→Googleで検索

・価格差を見つけたら、シミュレーターで利益率を確認する。
・仕入れ基準を満たしているか確認してから商品を仕入れる。

始めはハードルを低めにして、新品利益率１０％、中古２０％以上が仕入れ基準に設
定しています。かなり低めですが経験値を上げてもらうことが狙いで、成果報酬型な
のでリスクがありません。外注さんが慣れてきたら徐々に利益率を上げていきます。

仕入れ基準も明確に設定することで仕入れミスが減少します。しかし、仕入れミスは
僕達も一度は経験があるように外注さんも勿論ミスがありますのでそこは責任をもっ
てなんで間違えたのか？明確にして改善していきましょう。

マニュアルは何度も繰り返し見てもらってわからない所、わかりづらい所など聞いて
どんどんマニュアルのアップデートをしていきましょう。



細分化してカリキュラムを作る
作業の細分化してカリキュラムを作ることでうまく自動で事業を回すことが出来るよ
うになります。まずは、自分が行っている作業を丁寧にマニュアルにまとめて行きま
しょう。

自分の作業をすべてマニュアルしていきます。そしてまずは自分のやってもらいたい作
業でいいと思います。もちろん僕のフルコピーでも良いですが自分がやりやすいよう
に一歩を踏み出しましょう！

カリキュラム２で特典で渡したリサーチ、仕入れマニュアルです。こちらぜひ参考にし
てくださいね。

→リサーチ、仕入れマニュアル

http://mirai1026.com/wp-content/uploads/2017/12/314f47a63f3bc4046953421f027ebad9.pdf


【７５％の人が嫌いな発送作業、
発送外注編】



苦痛な方は今すぐ外注化していきましょう
発送作業が苦手な人が多いのではないでしょうか？リサーチ、仕入れ外注の前に発送
作業を外注化していきましょう。一気に売上が伸びるはずです。先ほども言いました
が僕は10万円以上稼いでから外注化することを推奨します。

中古商品の検品、発送までの流れを一つの作業でまとめていきました。マニュアルを
作成する際に大切なことは初めての人でもすぐに取り掛かることができるようにして
いくことが肝になっていきます。

マクドナルドでは誰でも１日で仕事が出来るように仕組みを作っていることで有名で
す。外注さんからわからない所、わかりづらい所を常に聞いてどんどんマニュアルを
アップデートしてい来ましょう。

こちらが僕の発送外注のプロセスになります。

商品が届いたら

チェック項目
１、型番をチェック
２、外箱や商品の汚れの確認
３、付属品の有無
４、動作確認
５、汚れが酷いものは清掃
６、商品画像を撮る

７、Amazonに商品登録

８、詳細の編集（コンディション説明、画像の添付）

９、発送依頼、FBAに出荷

１０、商品ページの確認



→納品代行外注化マニュアル

http://mirai1026.com/wp-content/uploads/2017/10/80aaac8e4b5ba5e9f7a0c6dc63d693b3-1.pdf


募集方法のコツ
ワンポイントアドバイス、発送作業するに当たって必要な道具があります。プリンター
を持っていない外注さんがいるので募集する際は記載してください。

この道具を持っている外注さんに絞って募集していきます。あとダンボールは薬局屋な
どで無料で貰えますので無料でもらえる事が出来る人が良いと思います。小さな経費
もちりも積もれば・・・って奴です。

資材もなるべく外注さん持ちにしていきましょう。やっぱり人の物と自分の物とでは
扱い方が違いますよね・・。自分で用意してもらい大事に使っていただきましょう。

先ほどもお伝えしましたが以下のように必要事項の記入をしてもらうことで人間性が
見えてきます。めんどくさがり屋は記入しませんし、丁寧に記入してくれる方がいます
のでその辺も採用のポイントに使えますので参考にしてください。

1.お名前

2.在住地

3.性別

4.年齢

5.買付けや転送の経験

6.現職または前職

7.備考や抱負

子持ちの主婦が一番いいと思います。ネットビジネスなので時間の融通がききますの
でお互いに良いと思います。やっぱり、家族の為、子供の為に働いているので、主婦
は一生懸命なのは間違いないです。

それでは！時間の自由を求めて外注化、頑張って行きましょう！


